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PROTOKOL Z PRZEBIEGU XXIV POSIEDZENIA
~ REGIONALNEJ SIECI TEMATYCZNE)
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO (RST WD)
27 stycznia 2014 r.

Sala konferencyjna 510
ul. Dobrzynska 21/24
Wroctaw

W posiedzeniu uczestniczyto 20 oséb:

1} Przewodniczacy, cztonkowie Regionalnej Sieci Tematycznej oraz stali zastepcy (12 oséb):
- 7 cztonkdédw RST, w tym 6 z prawem do glosowania,
- 5 statych zastepcéw RST, w tym 4 z prawem do glosowania,

2) 1ekspert, :

3) 2 przedstawicieli Instytucji Posredniczgcej (Wydziat Zarzadzania PO KL UMWD),

4) 1 przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Il stopnia {(PWUP)

5) 4 gosci.

Lista osc’)b, ktdre wziety udziat w posiedzeniu, stanowi zatgcznik nr 1 do nihiejszego protokotu.

‘Obrady poprowadzit Przewodniczgcy RST WD Pan Piotr Klag, przedstawiciel Dolnoslaskiego Osrodka
Polityki Spotecznej, Instytucje Poéredniczaca — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoélgskiego
reprezentowata Pani Marlena Zimoch, Instytucje Wdrazajacg (Instytucje Posredniczaca Il stopnia) -
Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy reprezentowat Pan Witold Gatuszka.

W obradach wzigt réwniez udziat Ekspert wydajacy opinie o produkcie finalnym  projektu
innowacyjnego pn. ,CSR droga do innowacji” — Pan Antoni Rutka. Z ramienia Beneficjenta w
posiedzeniu uczestniczyli przedstawiciele Agencji Rozwoju Innowacji S.A.: Pani Agnieszka Kowalczyk,
Pani Aleksandra Spychalska, Pani Anna Makosa, Pani Marta Galewska oraz Pan Jacek Dymowski.

Ponadto na posiedzeniu obecne byty: Pani Justyria Leskiewicz (Sekretariat RST WD) oraz Pani Edyta
Jewtuch - przedstawicielki Wydziatu Zarzgdzania PO KL UMWD.

1. Powitanie uczestnikow.

Pan Piotr Klag, Przewodniczacy RST WD, powitat przybylych na XXIV posiedzenie Sieci, po czym
przedstawit zaplanowany porzadek obrad, ktéry stanowi zafacznik nr 2 do protokotu. Nastgpnie
Przewodniczacy zaprosit przedstawiciela Beneficjenta do  zaprezentowania produktu finalnego
wypracowanego w ramach projektu innowacyjnego pn. ,,CSR droga do innowacji”.

-2, Przedstawienie produktu finalnego projektu innowacyjnego pn. ,,CSR droga do innowacji”,
opracowanego przez Agencje Rozwoju Innowacji S.A.

" Przedstawicielka Beneficjenta Pani Agniészka Kowalczyk, petnigca funkcje koordynatora prdjektu,
przywitata obecnych na posiedzeniu Sieci, po czym przedstawita plan prezentacji dotyczacej produktu
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finalnego wypracowanego podczas realizacji projektu innowacyjnego pn. ,CSR droga do innowacji”.
Pani Agnieszka Kowalczyk zapowiedziata, ze w prezentacji wyjasni m. in., dlaczego Beneficjent wybrat
temat spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, przypomni cel gtdwny i cele szczegdtowe projektu oraz
zaprezentuje produkt finalhy Model Arinova CSR Leader Thinking, a takie przedstawi dziatania
upowszechniajace podjete w ramach projektu. Reprezentantka Beneficjenta przedstawita tez skiad
zespofu projektowy, ktéry oprécz niej tworzg nastepujgce osoby; Pan Jacek Dymowski — koordynator
merytoryczny projektu; Pani Marta Galewska — konsultantka ds. testowania; Pani Anna Makosa —
specjalistka ds. promocji oraz Pani Aleksandra Spychalska, petnigca funkeje koordynatora projektu do
grudnia 2013 roku. (Prezentacja stanowi zatgcznik ni 3 do protokotu)

Po zakoniczeniu wystapienia przedstawicielki Beneficjenta Pan Piotr Klag podziekowat za prezentacje
i przeszedt do keolejnego punktu obrad, oddajac gtos Ekspertowi Panu Antoniemu Rutce.

3. Wystapienie Eksperta dotyczace oceny produktu finalnego projektu innowacyjnego pn.
»CSR droga do innowacji”, opracowanego przez Agencje Rozwoju Innowacji S.A. — Pan
Antoni Rutka.

Ekspert. Pan Antoni Rutka przywitat zebranych'ha posiedzeniu, po czym przeszedt do omowienia
dokonanej przez siebie oceny produktu finalnega. Podkreslit, ze prezentacja Beneficjenta byta bardzo
wyczerpujaca i potwierdza, ze projekt zostat bardzo dobrze przemyélany, byt poprawnie realizowany,
a wypracowany w ramach projektu produkt finalny cechuje bardzo wysoki poziom. Pan Antoni Rutka
dodat tez, ie projekt ,CSR drogg do innowacji” zostat zaprezentowany w ostathim 4 numerze
Biuletynu Krajowe] Instytucji Wspomagajacej pt. ,Innowacje bez granic”. Stwierdzit tez, ze projekt
bardzo mu si¢ podobat i dodat, ze w odniesieniu do projektéw innowacyjnych o tematyce CSR, jakie
pojawily sie w Polsce na przestrzeni ostatnich dwoch lat, ten charakteryzuja 3 absolutnie
- odrdzniajagcego go od innych cechy. Po pierwsze, projekt w najwiekszym stopniu odpowiada na
wezwanie Il dekady XXI wieku, tj. wzywa do proinnowacyjnosci — zaden z innych projektéw tego nie
czyni w sposob tak szeroki i gleboki, z jednoczesng propozycja bardzo utylitarnych rozwigzas, ktére
faktycznie, a. nie tylko deklaratywnie, innowacyjnoéci stuza; po drugie,_projekt ten najbardzie],
sposrod wszystkich dotychczasowych, uwzglednia potrzeby przedsiebiorstw matych i najmniejszych,
szczegdinie mikro. W wiekszosci dotychczas realizowanych projektéw siegano po przykiady rozwigzan
stosowanych w duzych przedsigbiorstwach i probowano je transmitowaé, z réznym powodzeniem, na
ogot niewielkim, na obszar MMSP. Natomiast w tym przypadku Projektodawca wypracowat dobre
rozwigzania adekwatne do MMSP, ktére, co najwazniejsze, zostaty bardzo dobrze przyjete przez
najmniejsze przedsiebiorstwa. Pan Antoni Rutka podkreslit, ze utylitarno$é zastosowania modelu CSR
w najmniejszych firmach i korzysci, jakie mogg z tego wynies¢ faktycznie same firmy, jest w
wypracowanym modelu bardzo cenne. Po trzecie, co w opinii Eksperta najbardziej wplyneto na
powodzenie projektu, to dobrze skonstruowane tréjsektorowe partnerstwo realizatoréw projektu i
zagwarantowanie wysokiego poziomu trwalosci — Lider deklaruje gotowos$é ponoszenia kosztéw
zwigzanych z utrzymaniem platformy. Natomiast przedstawienie przez Beneficjenta dowodéw na
pozytywny odbidr przez przedsiebiorcéw proponowanego modelu, zardwno na etapie testowania,
jaki upowszechniania, duze zainteresowanie i gotowo$¢ wielu firm do wdrazania rozwigzania
dowodzi, ze model ten zostat poprawnie przygotowany.

Nastepnie Pan Antoni Rutka stwierdzit, iz ocena produktu finalnego wypracowanego w ramach
projektu innowacyjnego pn. ,,CSR droga do innowacji” jest maksymalna, co oznacza, 7e wszystkim
ocenianym kryteriom przyznat maksymalng punktacje. Podkreslit raz jeszcze najwazniejsze walory

q Sieci Tematyczne POKL

2




OLNY UNIA EUROPEISKA
LASK FUNDUSZ peierbiied

: i KAPITAL LUDZKI .
NARODOWA STRATEGIA SPOINDSCH .

produktu: innowacyjnos¢, wysokg przydatnosé, utylitarnosc i trwatodé¢ rezultatu. Nastepnie odnidst
sie szczegétowo do dokonanej oceny w oparciu 0 przygotowang prezentacje. Ostateczna
rekomendacja Eksperta brzmi: uznaé produkt finalny za zwalidowany. (Prezentacja stanowi zatgcznik

nr 4 do protokotu)

Pan Piotr Klag podziekowat Ekspertowi Panu Antoniemu Rutce za przedstawienie dokonanej oceny
produktu finalnego, po czym otworzyt dyskusjg.

1. Dyskusja nad produktem finalnym prolektu mnowacyjnego pn. ,CSR droga do mnowaql" »
opracowanego przez Agencje Rozwo;u Innowacji 5.A.

Pierwsza w dyskusji glos zabrafa Pa_ni Mirosfawa Hamera (Reglonalne Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych). Pani Mirostawa Hamera stwierdzita, ze z tresci lektury materiatow sktadajacych sig
na produkt finalny, w tym raportu ewaluacyjnego i oceny Eksperta, wynika, ze mode| przeznaczony
jest przede wszystkim dla mikro i matych przedsigbiorstw. W etapie testowania udziat brato tylko
jedno drednie przedsiebiorstwo, a uzyskane w ramach testowania odpowiedzi wskazywaty na
najmniejszg adekwatnoéé modelu do specyfiki $rednich przedsiebiorstw. Z drugiej strony-ewaluator
wskazat w raporcie teze, 2e mikro przedsigbiorstwa sg najmniej. zainteresowane wdrazaniem strategii
* CSR i tez w najmniejszym stopniu byty o omawiany model pytane, i to te potencjalne. Zatem pierwsze
pytanie skierowane do Beneficjenta brzmi: na ile omawiany model jest adekwatny do jakiego typu
przedsiebiorstw MMSP. Drugie pytanie dotyczyto kwestii modyfikacji produktu: na ile produkt finalny
.. zostat zmodyfikowany o brak czasu i duzg ,zajeto$¢ czasowa modelu” — takie wskazania podato
ponad 66% przedsiebiorstw bioracych udziat w testowaniu produktu, a takse jak rozwigzano kwestie

problemowe odnosnie ineresariuszy. Pani Mirostawa Hamera poprosita wiec o wyjasnienie, w jaki

sposdb produkt zostat zmieniony, a jezeli nie zostat, to jakie byly tego powody. Dodatkowo zwrdcita

sig z prosbg o wyjasnienie, jaka jest w opinii Beneficjenta przyczyna negatywnej oceny modelu na
"~ etapie testowanla przez $rednie przed5|¢b|orstwo

Na pytania zadane przez Panig Mirostawe Hamere odpowiedzi udzielit Pan Jacek Dymowski (Agencja
Rozwoju Innowadji S.A.). Wyjasnit, ze érednie przedsiebiorstwa to i takie, ktére zatrudniajg 50 osdb,
ale tez takie, ktére sg faktycznie duzymi firmami. Czes¢ érednich przedsigbiorstw ma cechy duzych,
potrzebuje pewnych procesow formalizacji, a Jednocze$nie bardzo rdini sie od- mikro
- przedsiebiorstw. W opinii Pana Jacka Dymowskiego model dostosowany jest i do matych, i do
§rednich przedsiebiorstw, przy czym '-B_eneficjent, pamietajac jak najbardziej o srednich
przedsiebiorstwach, nie chciat obcigza¢ malych pewna domeng korporacji, duzych firm, a wiec
elementami zwigzanymi z ich biurokratyzacja, tworzeniem spisanych polityk, strategii itd. Beneficjent
$wiadomie pominat te elementy. ‘W opinii Pana Jacka Dymowskiego trudno tez stwierdzi¢, na ile
ocena tego jednego $redniego przedsiebiorstwa bioracego udziat w testowaniu produktu moze byé
‘brana pod uwagg jako statystycznie istotna. Ocena ta moze stanowi¢ indywidualny przypadek. Nie
nalezy tez kopiowa¢ rozwiazan, dobrych praktyk z duzych firm, korporacji i na site ,wttaczaé” ich do
matych. Zaimplementowanie np. dwuosohowe] firmie raportu spotecznego, czy stworzenie na jej
potrzeby kodeksu etyki nie ma sensu, o tym mowit tez Ekspert Pan-Antoni Rutka. Beneficjent
$wiadomie te rozwigzania pominal, co moze dawac wrazenie, iz skfonif sie wyfacznie ku mikro i
matym przedsiebiorstwom. Wypracowany w ramach projektu innowacyjnego model jest jak
najbardzie] dedykowany réwniez érednim przedsiebiorstwom. Nalezy tez pamigtaé, ze migdzy mikro i
$rednig firma jest ogromna przepasé, takie w kwestii organizacji. Zdarza sig tei, ze w drodze ewolucji
$rednia firma ,wychodzi” od matej i filozofia zarzadzania pozostaje jeszcze typowa dla tej mafej.
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Beneficjentowi zalezato na tym, aby nie kopiowa¢ rozwigzan z duzych firm do matych, czyli niejako iS¢
#Z gOry na dét’, ale wtasnie ,wyjs¢” od najmniejszego przedsicbiorstwa. Nastepnie Pan Jacek
Dymowski odniést sie do tezy ewaluatora zawartej w raporcie, z ktdrego wynika, iZ mikro
przedsiebiorstw sg najmniej zainteresowane wdrazaniem strategii CSR. Wyjasnit, iz to niewielkie
zainteresowanie moie wynika¢ z faktu, Ze przedsiebiorstwa te majg najnizszg Swiadomosc .
przydatnosci proponowanego rozwigzania i rolg Beneficjenta jest to wiasnie zmienié. CSR w Polsce i
na 3wiecie zaczyna sie od najwiegkszych korporacji. Pierwszym krajem, ktéry podjat powaine
wyzwanie zmiany w cbszarze CSR byta Dania - oznaczato to ,zejscie na poziom” tego najmniejszego
przedsiebiorstwa. ' - ' '

Nastgpie Pan Jacek Dymowski odnidst sie do wspomnianego przez Panig Mirostawe Hamere braku
czasu interesariusza. Poinformowat, ze badania wiasne, ktérymi objeto MPSP, ale tez wyniki badat
innych podmiotow, pokazywatly dwa gltéwne problemy MMSP. S3 to: pieniadze, na co Beneficjent
miat ograniczony wptyw oraz czas, na ktory Beneficjent juz wptyw miat. Dalej Pan Jacek Dymowski
wyjasniat, ze sklonnos¢ do poswiecenia zasobu typu czas, czy pieniadze, jest wprost proporcjonalna
do tego, jakich kto$ sie spodziewa benefitdw, zatem Beneficjent staraf sie przede wszystkim pokazad
korzysci. Zdecydowat sie wiec maksymalnie uelastyczni¢ wypracowany model, co w tym przypadku
oznaczate przyjecie rozwigzafi elektronicznych typu online, czy offline, optymalnie przyjaznych
uzytkownikowi.- Beneficjent widzi wyZszoé¢ wypracowanego produktu nad innymi rynkowymi
rozwigzaniami, zwigzanymi z doradcg fizycznie dochodzacym, wiasnie poprzez proponowana
elastycznosé — uzytkownik o dowolnej porze, w dowolnym przedziale czasowym, moze z rozwigzania
. skorzystaé. Podkredlit tez prostote zastosowanego jezyka oraz podziat na etapy, ktére moina
realizowa¢ sobie ,krétkimi kroczkami”. Kolejnym rozwigzaniem, ktére niejako ,wyszto” od potrzeb
firm mikro na etapie tworzenia produktu finalnego, byte wprowadzenie zadai nie tylko grupowych,
ale tez indywidualnych, co stanowito odpowiedZ na potrzeby firm zatrudniajacych np. dwdch
pracownikow. W takim przypadku niemozliwe bylo zorganizowanie warsztatéw grupowych. O fakcie
realizacji modelu beda przypominaty pracownikom przedsiebiorstwa ,przypominacze”, a nie osoba 2
zewnatrz, ktéra determinuje czynnoséci do wykonania i okreéla je w czasie, a wiec wywiera pewng
presje, jak miato to miejsce na etapie testowania poprzez obecnos¢ doradcéw ds. testowania,
Kolejna kwestia, ktéra. zajmowata bardzo duzo czasu, to wydrukowane przez Beneficjenta w
pierwszej wersji produktu papierowe ankiety, z ktérymi nie do korica wiadomo byto, co zrobi¢, a
ktére ostatecznie zastapiono elektroniczng wersja z mozliwoscig dopisania wtasnych pytan,
adekwatnie do specyfiki danej firmy. Poprzednia wersja ankiet wymagata wpisywania punktéw,
sumowanie, przeliczania, czgsto wartosci nie zgadzaly sie, co powodowato irytacje. W wersji online
wartoéci ,same sie przeliczajg”, co stanowi ogromne udogodnienie i oszczedno$éé czasu. W opinii
Beneficjenta wskazane rozwigzania skrocg czas dialogu z interesariuszami.

Nastgpna gtos w dyskusji zabrata Pani Aleksandra Spychalska (Agencja Rozwoju Innowacji S.A.),
ktéra odniosta sie do pierwszego pytanie Pani Mirostawy Hamery. Wyjasnita, ze Beneficjent piszac
projekt, a potem strategie, spodziewat sie przede wszystkim zainteresowania ze strony érednich |
wiekszych firm, a nie mikro przedsigbiorstw. Na etapie rekrutacji do testowania okazato sie, ze.do
projektu zakwalifikowano wigksza liczbe mikro firm, niz wstepnie zaktadano. Dlatego tez Beneficjent
musiat zrewidowaé swoje zatozenia i zmodyfikowa¢ projekt — okazato sie, ze to mikro firmy sg tymi,
ktdre szukajg szans rozwoju | drdg poprawy sytuacji. Natomiast przyczyny niskiej oceny przydatnosci
modelu dla $rednich firm, co wynikto podczas testowania, mozna upatrywaé w dziataniach
reorganizacyjnych w tej jednej firmie — nastapita zmiana kadry zarzgdzajgcej przedsigbiorstwem i w
efekcie proces oceny nie zostat przeprowadzony od poczatku do kofica przez jednego lidera.
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Kolejny gtos w dyskusji zabrat Przewodniczagcy RST WD. Pan Piotr Klag powotat sig¢ na dane
zaprezentowane przez Beneficjenta, z ktérych wynika, Ze 63% respondentéw uwazato/ stwierdzito, ze
przedsiebiorstwa beda zainteresowane modelem. Model jest udostgpniony na stronie www w
postaci online i offline. Zapytat wiec, czy Beneficjent prowadzi statystyki wejé¢/pobrai modelu ze
strony internetowej, czy wie, ile przedsigbiorstw skorzystato juz z modelu i czy sy wsrdd nich takie,
ktdre nie mieszcza sie w puli tych stu przewidzianych w projekcie.

Panl Aleksandra Spychalska odpowiedziata, ze fakt, i Beneficjent zdecydowat sig na strong
internetowa, jest wynikiem etapu testowania. Dodata, Ze prace nad modelem zakorczyly sig tui
przed planowana walidacjg produktu finalnego. Wszystkie funkcjonalnosci strony internetowej sq w
niej przewidziane, w tym prowadzenie statystyki, jednak w chwili obecnej brak mozliwoéci
zaprezentowania danych, o jakie prosi Przewodniczacy. -

Ekspert Pan Antoni Rutka dodat, Ze bardzo duzo bedzie zalezato od strategii upowszechniania, od
zainteresowania przedsiebiorcéw, a jest co upowszechniad.

Pan Jacek Dymowski przyznat, ze Beneficjent bardzo-liczy na wspomniane 83,3% przedsigbiorcow,
ktérzy zdeklarowali, ze s3 skfonni omawiany model CSR poleci¢ innym przedsigbiorcom. W opinii
Pana Jacka Dymowskiego ,marketing szeptany” ma ogromng skutecznosc, jest o wiele wigcej wart niz
publikowane przez Beneficjenta artykuty w prasie, czy tez zorganizowane imprezy,

W zwiazku z brakiem kolejnych gtoséw, Przewodniczacy RST WD Pan Piotr Klag zamknat dyskusje.
Poinformowat tez zebranych, ze w zwigzku z brakiem wymaganego Regufaminem Sieci quorum,
glosowanie nad uchwaty w sprawie walidacji produktu finalnego odbedzie sig w formie obiegowej, o
czym wszystkich cztonkéw Sieci poinformuje Sekretariat RST WD,

2. Sprawy réine.

Ostatnim punktem obrad byly tzw. sprawy rdzne. Glos w te]j czesci obrad zabrat Pan Piotr Kuiniak
(Fundacja Imago), ktéry poinformowat zebranych, iz na nastepnym posiedzeniu podkomisji sejmowej
ds. rynku pracy, czyli za pottora tygodnia, moze zosta¢ zamkniety rzgdowy projekt ustawy o promocji
zatrudnienia, wiec zachecat do zgtaszania ewentualnych uwag, zmian, rekomendacji itd.

Wobec braku kolejnych gtoséw, Przewodniczacy Pan Piotr Klag podzickowat wszystkim za przybycie
i oznajmit zakoriczenie XXIV posiedzenia RST WD.

Przewodniczacy

Regionalne] Sieci Tematycznej

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Piotr Klag

Sporzadzifa: N .
Edyta Jewtuch ' \

Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej
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LISTA ZALACZNIKOW DO PROTOKOLU Z POSIEDZENIA RST WD
Z DNIA 27 stycznia 2014 r.

1. Llista osob, ktore wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Dolnoélaskiego w ramach Programu Operacyjny Kapitat Ludzki

2. Porzadek obrad XXIV posiedzenia RST WD

Prezentacja produktu finalhego projektu innowacyjnego pn. ,,CSR droga do innowacji”

4. Prezentacja Eksperta

w
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- Zaofgeznik nr 1
do protokotfu z dwudziestego czwartego posiedzenia
RST WD z dnia 27 stycznia 2014r.

Lista os6b, kiére wzigly udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewéddztwa

WENO WA WN P

=
| ]

=
[TV 8]

Ekspert:
14.

16.

Goscie:
18,
19.
20.
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Dolnosiaskiego:

Klag Piotr (Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznej)

Zimoch Marlena {Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Dolnoslqsklego)
Gatuszka Witold {Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy)

Marciniak Aleksandra (Dolnos$laski Urzad Wojewodzki)

Hamera Mirostawa (Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych)
Kotodziej Mariusz {Regionalne Osrodki EFS)

Franczak Ewelina {Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu)

Wrdbel Monika (Stowarzyszenie Unia Przedsiebiorcéw Dolnego Slqska)
Spychalska Aleksandra {Agencja Rozwoju Innowacji 5.A.)

. Kowalczyk Agnieszka (Agencja Rozwoju Innowacji S.A.)
. Kuzniak Piotr (Fundacja Imago) .

. Lewandowska Anna (Szkota Wyzsza Psychologii}

. Koszur Julita (Szkota Wyisza Psychologii)

Rutka Antoni

Przedstawiciel |P:
15.

Leskiewicz Justyna (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej Wydziatu Zarzgdzania PO
KL Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Jewtuch Edyta (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Techniczne] Wydziatu Zarzadzania PO KL
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego

Przedstawiciei IP2:
17.

Szum Anna— opiekun projektu (Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy)

Makosa Anna (Agencja Rozwoju Innowacji S.A.)
Galewska Marta (Agencja Rozwoju Innowacji S.A.)
Dymowski Jacek {Agencja Rozwoju Innowacji S.A.)




KAPITAL LUDZKI

. NARGDOWA STRATEGIA SPOINOSCE

UNEA EGROPEISKA
EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOXECZNY

Zafgcznik nr 2
do protokotu z dwudziestego czwartego posiedzenia
RST WD z dnia 27 stycznia 2014r.

Porzadek obrad

XX1V Posiedzenia Regionalnej Sieci Tematycznej Wolewodztwa Dolnoslasklego

9.00-9.10

9.10-10.10
10.10- 10.50

10.50-11.30
11.30- 11.50

11.50-12.60

q Sieci Tematyczne POKL

27 stycznla 2014r.

Wroctaw, sala 510 ul. Dobrzynska 21/24 Wroctaw
Pigtro V

Powitanie uczestnikéw oraz przedstawienie porzadku obrad
- Pan Piotr Klag Przewodniczgey RST WD

Prezentac'j'a produktu finalnego projektu innowacyjnego pn. ,,.CSR droga de
innowacji”
- Przedstawiciel Agencji Rozwoju Innowacji S.A.

Prezentacia opinii ekspertki dokonujgcej oceny produktu finalnego pI'OJektLl
innowacyjnego pn. ,,CSR drogq doi mnowacjl
- Pan Antoni Rutka

Dyskusja nad produktem fmalnym projektu mnowacyjnego pn. ,,CSR droga do
innowacji” . o

Podjecie uchwaty w sprawie akceptacji produktu finalnego pfojektu'innowacyjnego
pn. ,,CSR droga do innowacji”

Sprawy rozne. Zakoriczenie XXIV posiedzenia RST WD




